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PROJETO FUTURO JA!

instrumento dinamico e aglutinador de
recursos humanos pluridisciplinares

Projeto proativo, estruturado e sustentado que:

> informa, \ 0 jovem com PIT desde a primeira

' experiéncia em contexto de estagio
» orienta,

/ até a sua transicdo para 0 pos-
» acompanha escolar



PROJETO FUTURO JA!

instrumento dinamico e aglutinador de
recursos humanos pluridisciplinares

> O Futuro Ja! formalizado através de g

um protocolo de colaboracao,
15 de novembro de 2017.

» O Projeto integra o Conselho Municipal para a Inclusao de Pessoas
com Deficiéncia do Concelho de Lelria.
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. recursos humanos pluridisciplinares
Parceiros com um compromisso...

=
AEDS .
« ACILIS
Associagdes * NERLEI
Empresariais
Estruturas de ~4
Educacao
Emprego e )
F 3 Especial e
e T Reabilitagao * CINFORM (CERCILEI)

- |EFP
« CEERIA

« CENFOR (APPCDM)

L]
-

-.
o am °



Projeto Futuro ja!

i i inst to dinami lutinador d
... @ com objetivos! " ecursos humanos pluridiscplinares
* Prevenir o risco de excluséao social e profissional do jovem com

plano individual de transicao (PIT), finda a escolaridade obrigatoria

« Agilizar a implementacao dos PIT e o encaminhamento do aluno
ara a vida adulta

* Potenciar o seu autoconhecimento e autodeterminacao

« Facilitar e ampliar as oportunidades locais de acesso ao
trabalho/emprego na vida pos-escolar




Projeto Futuro jd!

instrumento dinamico e aglutinador de

DESTINATARIOS

Grupo vulneravel de jovens com idades 2 15 anos

* a beneficiar da medida adicional «adaptacdes curriculares
significativas»

e sa desenvolver um Plano Individualde Transicao (PIT), complementar ao
Programa Educativo Individual (PEl)

A MAIORIA APRESENTA

* baixa autoestima
* indefinicao vocacional
* baixas expectativas face ao futuro



ENQUADRAMENTO LEGAL

(Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho)

Artigo 25.°
Plano individual de transicao

1 - Sempre que o aluno tenha um programa educativo individual deve este ser
complementado por um plano individual de transicao destinado a promover a transicao
para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional.

2 - O plano individual de transicao deve orientar-se pelos principios da educabilidade
universal, da equidade, da inclusao, da flexibilidade e da autodeterminacao.

3 - Aimplementacéo do plano individual de transicéo inicia-se trés anos antes da idade
limite da escolaridade obrigatoria.
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POPULACAO ATUAL ABRANGIDA PELO FUTURO JA!
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Projeto Futuro ja!

instrumento dinamico e aglutinador de

PLANO I N DIVI DUAL DE TRANSIQAO recursos humanos pluridisciplinares
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ETAPAS do PIT

1/ Identificacao das areas de estagio

aluno

familia

decisao

Projeto Futuro ja!

instrumento dinamico e aglutinador de
recursos humanos pluridisciplinares

v
Interesses | potencialidades

v
aspiracoes | expectativas

v
profissional | ocupacional
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instrumento dinamico e aglutinador de

TAPAS do PIT recursos humanos pluridisciplinares

| | profissional e em empresas locais
2. Pesquisa do local de estagio

ocupacional » em instituicdes | CAO




ETAPAS do PIT

3.Acordo sobre as condicoes

de estagio

/

Projeto Futuro jd!

instrumento dinamico e aglutinador de
recursos humanos pluridisciplinares

NEGOCIACAO DE ESTAGIO

e contactos com as entidades e definicao do
programa de estagio
* Informacdes — encargos, seguros, calendario

EVENTUAIS APOIOS

transporte
alimentacao
vestuario especifico

e ../



ETAPAS do PIT

4. Protocol

de colaboracao

Projeto Futuro ja!

instrumento dinamico e aglutinador de
recursos humanos pluridisciplinares

PROTOCOLO DE COLABORACAO

Relacao contratual firmada entre a escola e

a instituicao
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Projeto Futuro ja!

instrumento dinamico e aglutinador de
recursos humanos pluridisciplinares

QUEREMOS REMOVER BARREIRAS!
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Projeto Futuro ja!

BA R R EI RA S/ D ESA F I OS instrumento dinamico e aglutinador de

recursos humanos pluridisciplinares

» |dentificacdo de locais de estagio coincidentes com o0s interesses,
potencialidades e competéncias do aluno

» Esforcos isolados de cada docente de Educacao Especial em busca
de local de estagio

Auséncia de uma estrutura informada e congregadora de recursos
humanos e entidades locais

= Contributo esparso das familias na sondagem de locas de estagio

» Representac0es sociais/preconceitos acerca da pessoa com
deficiéncia



Projeto Futuro ja!

EST RAT EG IAS D E ATUACAO instrumento dinamico e aglutinador de

recursos humanos pluridisciplinares

Criacao de uma bolsa de empresas inclusivas recetivas a:

|. realizacao de estagios curriculares dos alunos (sem encargos
financeiros);

ll. colaboracao com o IEFP e outros parceiros, no sentido de criarem
oportunidades e condicdes facilitadoras a incluséo social e profissional
0s jovens na Fase Pos-Escolar.

 reconhecimento publico das empresas e entidades colaboradores
com o selo/galardao inclusivo (da competéncia do Conselho

Municipal de Educacao)



Projeto Futuro ja!

EST RATEG IAS D E ATUAQAO instrumento dinamico e aglutinador de

recursos humanos pluridisciplinares

* orientacao vocacional e portefolio individual
«E depois da Escola?»

* Visitas as empresas e entidades locais

sessoes de informacéao aos alunos e familias

encontros/reunioes com os parceiros/colaboradores




SESSAO PARA ALUNOS E FAMILIAS VISITA AO CENTRO DE EMPREGO

«E Depois da Escola?»
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SESSGES DO FUTURO JA' recursos humanos pluridisciplinares
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PROJETO EM CONSTRUGAO...

COMUNICACAO
PROATIVA

CORRESPONSABILIDADE
MORAL E SOCIAL

Projeto Futuro ja!

instrumento dinamico e aglutinador de
recursos humanos pluridisciplinares

SUCESSO

MATRIZ
COLABORATIVA
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G RATA P ELA VOSSA ATEN QAOI recursos humanos pluridisciplinares

CONFIANTES NA VOSSA COLABORACAO!

Nucleo Coordenador do Futuro Ja!

Céu Mendes | Cristina Marques | Laurinda Leitao

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira

» Contacto eletronico | esds.futuroja@gmail.com




