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-EQUIDADE -



➢ PLANO DE MELHORIA

➢ INSTRUMENTO DINÂMICO E AGLUTINADOR DE

RECURSOS  HUMANOS PLURIDISCIPLINARES

VISÃO

➢ AGILIZAR

➢ POTENCIAR   

➢ ASSEGURAR

COM VALORES

PLANO

INDIVIDUAL

DE TRANSIÇÃO

➢ Autodeterminação

➢ Participação

➢ Corresponsabilidade

➢ Inclusão

PROJETO FUTURO JÁ!
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AMBIÇÃO Projeto proativo, estruturado e sustentado que:

➢ informa,

➢ orienta,

➢ acompanha

o jovem com PIT desde a primeira

experiência em contexto de estágio

até à sua transição para o pós-

escolar

instrumento dinâmico e aglutinador de 
recursos humanos pluridisciplinares
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➢ O Futuro Já! formalizado através de 

um  protocolo de colaboração, 

15 de novembro de 2017.

➢O Projeto integra o Conselho Municipal para a Inclusão de Pessoas 

com Deficiência do Concelho de Leiria.

instrumento dinâmico e aglutinador de 
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Parceiros com um compromisso…

instrumento dinâmico e aglutinador de 
recursos humanos pluridisciplinares

Câmara 

Municipal 

de Leiria

Escolas

Estruturas de 
Emprego e 
Formação

Educação 
Especial e 

Reabilitação

Associações 
Empresariais

• CINFORM (CERCILEI)
• CENFOR (APPCDM)

• ACILIS

• NERLEI

• ESALV

• ESFRL

• AEHS

• AERSI

Projeto Futuro Já!



Projeto Futuro já!

... e com objetivos!

• Prevenir o risco de exclusão social e profissional do jovem com 

plano individual de transição (PIT), finda a escolaridade obrigatória

• Agilizar a implementação dos PIT e o encaminhamento do aluno 

para a vida adulta

• Potenciar o seu autoconhecimento e autodeterminação

• Facilitar e ampliar  as oportunidades locais de acesso ao 

trabalho/emprego na vida pós-escolar

instrumento dinâmico e aglutinador de 
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Grupo vulnerável de jovens com idades ≥ 15 anos

• a beneficiar da medida adicional «adaptações curriculares
significativas»

• a desenvolver um Plano Individualde Transição (PIT), complementar ao
Programa Educativo Individual (PEI)

DESTINATÁRIOS

A MAIORIA APRESENTA

• baixa autoestima
• indefinição vocacional
• baixas expectativas face ao futuro

Projeto Futuro já!
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ENQUADRAMENTO LEGAL
(Decreto-Lei n.º54/2018, de 6 de julho)

Artigo 25.º

Plano individual de transição

1 - Sempre que o aluno tenha um programa educativo individual deve este ser

complementado por um plano individual de transição destinado a promover a transição

para a vida pós-escolar e, sempre que possível, para o exercício de uma atividade

profissional.

2 - O plano individual de transição deve orientar-se pelos princípios da educabilidade

universal, da equidade, da inclusão, da flexibilidade e da autodeterminação.

3 - A implementação do plano individual de transição inicia-se três anos antes da idade

limite da escolaridade obrigatória.



POPULAÇÃO ATUAL ABRANGIDA PELO FUTURO JÁ! 



PLANO INDIVIDUAL DE TRANSIÇÃO

• instrumento facilitador • flexível | dinâmico • projeto de vida | plano de carreira

PIT

Vida

independente

Exploração

vocacional

Vida
com qualidade

Autoconhecimento

Projeto Futuro já!
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ETAPAS do PIT

1. Identificação das áreas de estágio

2. Pesquisa do local de estágio

3. Acordo sobre as condições de estágio

4. Protocolo de colaboração

aluno

decisão

família

interesses | potencialidades

aspirações | expectativas

profissional | ocupacional

Projeto Futuro já!
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1. Identificação das áreas de estágio

2. Pesquisa do local de estágio

3. Acordo sobre as condições de estágio

4. Protocolo de colaboração

ETAPAS do PIT

em empresas locaisprofissional

ocupacional em instituições | CAO

Projeto Futuro já!
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1. Identificação das áreas de estágio

2. Pesquisa do local de estágio

3.Acordo sobre as condições 

de estágio

3. Protocolo de colaboração

NEGOCIAÇÃO DE ESTÁGIO 

• contactos com as entidades e definição do 
programa de estágio

• Informações – encargos, seguros, calendário

EVENTUAIS APOIOS

• transporte
• alimentação
• vestuário específico
• …/…

ETAPAS do PIT
instrumento dinâmico e aglutinador de 
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ETAPAS do PIT

1. Identificação das áreas de estágio

2. Pesquisa do local de estágio

3. Acordo sobre as condições de estágio

4. Protocolo de colaboração

PROTOCOLO DE COLABORAÇÃO

Relação contratual firmada entre a escola e 

a instituição

Projeto Futuro já!
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Projeto Futuro já!

QUEREMOS REMOVER BARREIRAS! 



 Identificação de locais de estágio coincidentes com os interesses,

potencialidades e competências do aluno

 Esforços isolados de cada docente de Educação Especial em busca

de local de estágio

 Ausência de uma estrutura informada e congregadora de recursos

humanos e entidades locais

 Contributo esparso das famílias na sondagem de locas de estágio

 Representações sociais/preconceitos acerca da pessoa com

deficiência

BARREIRAS/ DESAFIOS instrumento dinâmico e aglutinador de 
recursos humanos pluridisciplinares
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ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO

Criação de uma bolsa  de empresas  inclusivas recetivas à:

I. realização de estágios curriculares dos alunos (sem encargos 

financeiros);

II. colaboração com o IEFP e outros parceiros, no sentido de criarem 

oportunidades e condições facilitadoras à inclusão social e profissional 

dos jovens na Fase Pós-Escolar.

• reconhecimento público das empresas e entidades colaboradores

com o selo/galardão inclusivo (da competência do Conselho

Municipal de Educação)

Projeto Futuro já!
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ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO

• orientação vocacional e portefólio individual 

«E depois da Escola?»

• visitas às empresas e entidades locais

• sessões de informação aos alunos e famílias

• encontros/reuniões com os parceiros/colaboradores 

Projeto Futuro já!
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SESSÃO PARA ALUNOS E FAMÍLIAS

«E Depois da Escola?»

VISITA AO CENTRO DE EMPREGO



SESSÕES DO FUTURO JÁ!

ESTIMULAR O AUTOCONHECIMENTO  

IDENTIFICAR INTERESSES VOCACIONAIS 

DESENHAR O PLANO DE AÇÃO/CARREIRA

1

2

3

PORTEFÓLIO INDIVIDUAL «E depois da Escola?»

Projeto Futuro já!
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COMUNICAÇÃO

PROATIVA

CORRESPONSABILIDADE 
MORAL E SOCIAL 

MATRIZ

COLABORATIVA

Projeto Futuro já!
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Núcleo Coordenador do Futuro Já!

Céu Mendes | Cristina Marques | Laurinda Leitão

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira

 Contacto eletrónico | esds.futuroja@gmail.com

CONFIANTES NA VOSSA COLABORAÇÃO!

Projeto Futuro já!
instrumento dinâmico e aglutinador de 

recursos humanos pluridisciplinaresGRATA PELA VOSSA ATENÇÃO!


